Diesist eine unverbindliche Dar stellung der eForms-for matierten Bekanntmachung.

Die Dar stellung beruht auf der verwendeten eForms-Version eforms-de-2.1

1 Beschaffer
1.1 Beschaffer

Offizielle Bezeichnung: Bundesagentur fur Arbeit (BA), vertreten durch den Vorstand,
hier vertreten durch
die Leitung des Geschéaftsbereiches Einkauf im BA-Service-Haus

Art des offentlichen Auftraggebers: Korperschaften des offentlichen Rechts auf
Bundesebene

Haupttatigkeiten des 6ffentlichen Auftraggebers. Sozialwesen

2 Verfahren
2.1 Verfahren
Titd: CAFM-Software 2026

Beschreibung: Befristete Bereitstellung inklusive Nutzungsrechte, Provisionierung,
Hosting und Betrieb

einer CAFM-Software al's Cloud-Service (Software-as-a-Service (SaaS)) inkl. Pflege-
und Supportdienstleistung, Exit-Leistungen, Reportingpflichten, Erstellung K onzepte

Kennung des Verfahrens: be851a53-6fa0-43d4-865a-c2alf18c6dd3
Interne Kennung: 12-25-00455

Verfahrensart: Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb
Beschleunigtes Verfahren: nein

2.1.1 Zweck
Art des Auftrags:. Lieferungen

Hauptklassifizierungscode (cpv): 48000000 Softwarepaket und
I nfor mati onssysteme

2.1.2 Erfallungsort
Ort: Bundesweit
Postleitzahl: 00000
NUTS-3-Code: Extra-Regio NUTS 3 (DEZZZ)
Land: Deutschland

2.1.3Wert
Hochstwert der Rahmenvereinbarung: 16.638.655,46 Euro

2.1.4 Allgemeine Infor mationen



Rechtsgrundlage:
Richtlinie 2014/24/EU

VgV -

2.1.6 Ausschlussgriinde
Queéllen der Ausschlussgrinde: Bekanntmachung

Schwere Verfehlung: Vordrucke D.7 und D.8 (Erklérung zwingende und
fakultative Ausschlussgriinde): Eigenerklarungen

des Bieters/des bevolIméchtigten Mitglieds der Bietergemeinschaft (BG) zum
Nichtvorliegen

von Ausschlussgriinden gemaf3 88 123, 124 GWB im Zusammenhang mit einer
strafrechtlichen

Verurteilung, Zahlung von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen, sozial- und
arbeitsrechtlichen

Verpflichtungen, Insolvenz, anderen schweren beruflichen Verfehlungen,
wettbewerbsverzerrenden

Verhaltensweisen, Interessenkonflikt aus Beratungstétigkeiten, Auskinften und
Informationen.

Bei Bildung von Bieter- bzw. Bewerbergemeinschaften ist hinsichtlich des
Nichtvorliegens

von zwingenden bzw. fakultativen Ausschlussgriinden (88 123, 124 GWB) auf
ale Teilnehmer

der Bieter- bzw. Bewerbergemeinschaft abzustellen. Bei Bildung von Bewerber-
bzw.

Bietergemeinschaften missen die Erklarungen fr alle Teilnehmer der Bewerber-
bzw.

Bietergemeinschaft abgegeben werden. Sollte bel einem Teilnehmer oder
mehreren Teilnehmern

der Bewerber- bzw. Bietergemeinschaft ein einschlégiger Ausschlusstatbestand
vorliegen,

ist dessen Name bzw. sind deren Namen auf der gesondert beizufligenden Anlage
zu vermerken

und zu erlautern, warum dennoch eine Teilnahme an dem gegenstandlichen
Vergabeverfahren

moglich sein soll.

Vordruck D.6 (Erkléarung Eignungsleihe) und Vordruck D.2 (Erklérung
Unterauftrag):

Angabe der Teile des Auftrags mit Absicht der Unterbeauftragung/Eignungsleihe
und

Benennung der bereits feststehenden Unterauftragnehmer. Bestatigung, dassim
Hinblick

auf die angegebenen Unternehmen keine Ausschlusstatbesténde im Sinne der in
den Vordrucken

D.7 und D.8 angegebenen Tatbestande vorliegen bzw. dass die Vergabestelle
entsprechend

informiert wird, wenn derartige Ausschlussgriinde vorliegen und die
entsprechenden

Nachweise (z.B. Verpflichtungserklérungen) beigefiigt sind oder spatestens nach
entsprechender



Aufforderung vor Zuschlagserteilung eingereicht werden.

Vordruck D.0 (Angebotsschreiben): Bei Auftragen ab einer Hohe von 30.000 €
ohne Mwst.

fordert die Vergabestelle fir den Bieter/jedes Mitglied einer BG, der/die den
Zuschlag

erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister
nach

8§ 6 des Wettbewerbsregi stergesetzes (WRegG) an. Dafur sind mit dem Vordruck
D.0Odie

bendtigten Angaben zu Gbermitteln.

Vordruck Eigenerklarung Russland (Erklarung bzgl. Art. 5k der Verordnung (EU)

in der

jeweils glltigen Fassung): Esist gemald Artikel 5k der Verordnung (EU) in der
jewells

gultigen Fassung verboten, 6ffentliche Auftrége oder Konzessionen an folgende
Personen,

Organisationen oder Einrichtungen zu vergeben bzw. Vertrége mit solchen
Personen,

Organisationen oder Einrichtungen weiterhin zu erfillen: a) russische
Staatsangehorige

oder in Russland niedergel assene natiirliche oder juristische Personen,
Organisationen

oder Einrichtungen, b) juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen,
deren

Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder mittelbar von einer der unter Buchstabe a
genannten

Organisationen gehalten werden, oder c) natrliche oder juristische Personen,
Organisationen

oder Einrichtungen, dieim Namen oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe
a oder

b genannten Organisationen handeln, auch solche, auf die mehr als 10 % des
Auftragswerts

entfallt, Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitdten
im Sinne

der Richtlinien Uber die 6ffentliche Auftragsvergabe in Anspruch genommen
werden.

5Los
5.1 Interne Referenz-1D Los: LOT-0000
Titd: CAFM-Software 2026

Beschreibung: Kernziel der CAFM-Software-Beschaffung ist die befristete
Bereitstellung einer CAFM-Software

als Cloud-Service (Software-as-a-Service, SaaS) inklusive:

o Nutzungsrechte

o Provisionierung (Bereitstellung)

0 Hosting und Betrieb

o Bereitstellung von Pflege- und Supportdienstleistungen

o Exit-Leistungen bei Vertragsbeendigung

o Sicherstellung der Reportingpflichten gegeniiber der BA



o Erstellung von Konzepten / Dokumentationen

Die CAFM-Software soll bei der Steuerung, Uberwachung und Dokumentation
samtlicher

Facility-Management-Prozesse unterstiitzen. Ziel ist es, durch den Einsatz einer
modernen

CAFM-Software Transparenz zu schaffen, Prozesse zu standardisieren und zu
automatisieren

sowie die Effizienz in der Bewirtschaftung von Gebauden, Anlagen und Flachen zu
erhéhen.

Dabel ist zu berticksichtigen, dass neben den BA-Mitarbeitern auch externe Planer /
Architekten / Rahmenvertragspartner (z.B. Reinigungsdienstleister) auf die Systeme
zugreifen.

Die CAFM-Standardsoftware muss insbesondere die nachfolgenden
Geschéftsfahigkeiten

des Infrastrukturmanagements nach dem GEFMA-Standard (German Facility

M anagement Association

e.V.) as standardisierte Cloudldsung (Software-as-a-Service) abbilden kénnen und
primér mittels Konfiguration auf die Bedirfnisse der BA anpassbar sein, welche
Folgendes

beinhalten:

* Planung und Steuerung

* Bauprojektmanagement

* Mietmanagement

» Gebaudemanagement

« Arbeitsplatzmanagement

Die auszuschreibende Software muss in die bestehende Softwarelandschaft der BA
integrierbar

sein, im Kern muss daher die Schnittstellenfahigkeit der standardisierten Cloudl 6sung
Zu SAP (u.a. S'4HANA Immobilienmanagement-Modul), ServiceNow und anderen
Verfahren

Uber standardisierte Schnittstellen gegeben sein.

Nahere Einzelheiten kénnen der L ei stungsbeschreibung entnommen werden.
Interne Kennung: LOT-0000

5.1.1 Zweck
Art des Auftrags:. Lieferungen
Hauptklassifizier ungscode (cpv): 48000000 Softwarepaket und
I nfor mati onssysteme
Optionen:

Beschreibung der Optionen: Der Vertrag beginnt mit Zuschlag. Der
L eistungszeitraum beginnt ebenfalls mit Zuschlag

und endet nach Ablauf von 48 Monaten, gleichzeitig mit der
Vertragdlaufzeit, ohne

dass es einer Kiindigung bedarf.

Die BA hat die Mdglichkeit der zweimaligen Verlangerung um je 24



Monate.

5.1.2 Erfullungsort
Ort: Bundesweit

Postleitzahl: 00000

NUT S-3-Code: Extra-Regio NUTS 3 (DEZZZ)
Land: Deutschland

Zusatzliche Angaben zum Erfullungsort:

5.1.3 Geschatzte Dauer
Laufzeit: 96 Monat

5.1.5 Wert
Hdchstwert der Rahmenver einbarung: 16.638.655,46 Euro

5.1.6 Allgemeine | nfor mationen
Vorbehaltene Tellnahme: Teilnahme ist nicht vorbehalten.

Die Namen und ber uflichen Qualifikationen des zur Auftragsausfiihrung
eingesetzten Per sonals sind anzugeben: Nicht erforderlich

Auftragsver gabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert

Die Beschaffung fallt unter das Ubereinkommen tiber das tffentliche
Beschaffungswesen: ja

Diese Auftragsvergabeist besonders auch geeignet fur kleinste, kleine und

mittlere Unternehmen (KMU): ja

Zusatzliche Infor mationen: #Besonders auch geeignet fir:other-sme#

5.1.7 Strategische Auftragsver gabe
Art der strategischen Beschaffung: Keine strategische Beschaffung

5.1.9 Eignungskriterien
Quellen der Auswahlkriterien: Bekanntmachung

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen

Beschreibung: Vorhandensein ausreichender Berufserfahrung,
nachgewiesen durch Eigenerklarung zur

technischen und beruflichen Leistungsféhigkeit (siehe Fragebogen zur
Eignungspriifung

Kriterium A 1.1.1.2) sowie Vorlage von drei mit dem
Beschaffungsgegenstand vergleichbaren

Unternehmensreferenzen (siehe Vordruck E.2 Eignungsanforderungen
Kriterien B 3 bis

B 5 sowie Fragebogen zur Eignungsprifung zu den Kriterien B 1.1.1.5 bis

B1.1.17).



Erwartet werden drei mit dem Ausschreibungsgegenstand vergleichbare
Referenzprojekte.

Referenzen von Bietergemeinschaften und

Genera unternehmen/Subunternehmen/Eignungsleihe

werden ebenfalls berticksichtigt.

Die Referenzen durfen nicht dter als 3 Jahre sein, gerechnet ab dem
Zeitpunkt der

Veroffentlichung. Erwartet werden Projekte mit einer Laufzeit von
mindestens zwol f

Monaten.

Geben Sie an, ob die Leistungen fir die offentliche Verwaltung oder die
Privatwirtschaft

erbracht wurden. Die Referenzen durfen im Rahmen eines
Dienstleitungsvertrags oder

Werkvertrages erbracht wurden sein.

Gehen Sie detailliert, systematisch und nachvollziehbar auf die
Mengengerlste, die

angewendeten Technologien und Methoden, Vergleichbarkeit mit bzw.
Unterschiede zu

den hier angefragten Leistungen ein.

Benennen Sie je Projekt mindestens einen kundenseitigen Ansprechpartner
mit Rufnummer.

Die BA behdlt sich vor, die angegebenen Referenzen telefonisch zu
hinterfragen und

ggf. vor Ort zu besichtigen. Benennen Sie ausschliefdlich Projekte, bei
denen dies

maoglich ist. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, verwenden Sie
ausschliefdich

die Struktur der nachfolgenden Mustertabelle und nehmen Sie zu allen
Punkten Stellung.

Mindestanforderungen und Mindestangaben:

* Projektbeginn und -ende

* Laufzeit des Vertrages (>= 12 Monate)

* Inhalte der Referenz und Rolle Ihres Unternehmens

* eingesetzte Skills/ Skillprofile Uber die Vertragslaufzeit in Bezug auf den
Auftragsgegenstand

« Anzahl der Personentagen (PT) mit Beteiligung des Anbietenden an der
Referenz

* Grofe des (Projekt-)Teams

* Inhaltlich missen die Projekte die Implementierung sowie die Nutzung
einer CAFM-Software

enthalten sein

» Umsetzung fur mindestens 750 Power User / Fachanwender (vgl.

L eistungsbeschreibung

Punkt 1.2.2)



* Das Projektvolumen muss mindestens 750.000€ betragen

Technische und fachliche Umgebung der Referenz:

 Aufgabenteilung /V erantwortungsbereich bei Beteiligung mehrerer
Unternehmen

« Darstellung fachliches Umfeld (Module)

* Darstellung technisches Umfeld

* Darstellung methodisches Umfeld

* Phasen des Projektes in denen der Anbietende beteiligt war / ist

» Anzahl der Power-User/Fachanwender / Endanwender und Datenmengen
des Produktes /

Verfahrens

Wertungspunkte:

0 Wertungspunkte:

Nicht samtliche Mindestanforderungen sind erfillt und/oder die
Referenzbeschreibungen

ist unvollstandig oder nicht nachvolliziehbar oder konnte nicht vom
Referenzgeber

vollumfanglich bestétigt werden.

1 Wertungspunki:

Samtliche Mindestanforderungen sind erflllt und die
Referenzbeschreibungen ist vollstandig

und nachvolliziehbar und vom Referenzgeber vollumfanglich bestétigt.

2 Wertungspunkte:

Zusatzanforderungen:

- Anzahl der Nutzenden: Zwischen 1000 und 3000 Power-User /
Fachanwender

- Projektvolumen: zwischen 1 Mio und 2 Mio €

- Projektabwicklung: Die Projektverantwortung lag/liegt beim
Anbietenden, Beteiligung

mehrere Unternehmen / Subunternehmen

Wie fur 1 Bewertungspunkt aber zusétzlich sind alle Zusatzanforderungen
erfullt.

3 Wertungspunkte:

Zusatzanforderungen:

- Anzahl der Nutzenden: >3000 Power-User / Fachanwender

- Projektvolumen: >2 Mio €

- Projektabwicklung: Die Projektverantwortung / Projektabwicklung
lag/liegt ausschliefdlich

beim Anbietenden, keine Beteiligung mehrere Unternehmen /
Subunternehmen

Wiefir 1 Bewertungspunkt aber zusétzlich sind alle Zusatzanforderungen
erfullt.

Hinwels:
Bel der Eignung missen Uber alle Kriterien hinweg insgesamt mindestens
1.400 von maximal



2.850 erreichbaren Eignungskriterien erreicht werden, sonst fihrt dies zum
Ausschluss
wegen unzureichender Eignung.

Geeignet sind digjenigen Bewerber, die die Mindestpunktzahl von 1.400
Punkten erreicht

haben. Aufgefordert zur Angebotsabgabe werden von den geeigneten
Unternehmen nur die

3 punktbesten Bewerber. Haben mehrere Bewerber gemeinsam den letzten
Platz belegt,

der noch zur Angebotsaufforderung fuhren wirde, werden alle diese
Bewerber zur Angebotsabgabe

aufgefordert, auch wenn dadurch die Gesamtanzahl von drei
aufzufordernden Bewerbern

Uberschritten wird.

Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewahlt, die zur
zweiten Phase des Verfahrens eingeladen wer den sollen

Kriterium: Durchschnittliche jahrliche Belegschaft

Beschreibung: Darstellung der durchschnittlichen Mitarbeiterzahl in den
Jahren 2023, 2024 und 2025;

nachgewiesen durch Eigenerkl&rung zur technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit

(siehe Fragebogen zur Eignungsprufung Kriterium A 1.1.1.1) sowie
Eigenerklarung und

Nachweis zur Eignung (siehe Vordruck Eignungsanforderungen E.2
Kriterium B 2 sowie

Fragebogen zur Eignungsprifung Krierium B 1.1.1.4).

Bitte beachten Sie, dass die Zahlen der Mitarbeitenden getrennt
auszuweisen sind,

sofern diese im Zuge der Eignungsl el he einbezogen werden sollen. Ebenso
verhélt es

sich mit den Zahlen der Mitarbeitenden der Unternehmen der
Bietergemeinschaft oder

des Generalunternehmens bzw. der geplanten Subunternehmens.

Das Erreichen von O Punkten in diesem Kriterium fuhrt zum Ausschluss.

Gesamtanzahl der Mitarbeiter:
2023:
2024:
2025:

Hinweis. Die Zeile Gesamtanzahl der Mitarbeiter kann beliebig oft erganzt
werden,
sofern erforderlich.

Wertungspunkte:
0 Wertungspunkte: < 100 Mitarbeiter

1 Wertungspunkt: > 100 und < 150 MA



2 Wertungspunkte: > 150 und < 500 MA

3 Wertungspunkte: > 500 MA

Aus den angegebenen Mitarbeiterzahlen wird der Durchschnitt gebildet und
entsprechend

bepunktet.

Hinwels:

Bei der Eignung missen Uber alle Kriterien hinweg insgesamt mindestens
1.400 von maximal

2.850 erreichbaren Eignungskriterien erreicht werden, sonst fuhrt dies zum
Ausschluss

wegen unzureichender Eignung.

Geeignet sind digjenigen Bewerber, die die Mindestpunktzahl von 1.400
Punkten erreicht

haben. Aufgefordert zur Angebotsabgabe werden von den geeigneten
Unternehmen nur die

3 punktbesten Bewerber. Haben mehrere Bewerber gemeinsam den letzten
Platz belegt,

der noch zur Angebotsaufforderung fuhren wirde, werden alle diese
Bewerber zur Angebotsabgabe

aufgefordert, auch wenn dadurch die Gesamtanzahl von drei
aufzufordernden Bewerbern

Uberschritten wird.

Anhand der Kriterien werden die Bewer ber ausgewahlt, die zur
zweiten Phase des Verfahrens eingeladen werden sollen

Kriterium: Durchschnittlicher Jahresumsatz

Beschreibung: Darstellung des durchschnittlichen Netto-Jahresumsatz in
den Jahren 2023, 2024 und

2025 in dem Tatigkeitsbereich des Ausschreibungsgegenstandes;
nachgewiesen durch Eigenerklarung

zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit (siehe Fragebogen
zur Eignungsprifung

Kriterium A 1.1.1.2) sowie Eigenerkl&rung und

Nachweis zur Eignung (siehe Vordruck Eignungsanforderungen E.2;
Kriterium B 1 sowie

Fragebogen zur Eignungsprifung Krierium B 1.1.1.3).

Bitte beachten Sie, dass die Umsétze getrennt auszuweisen sind, sofern
dieseim Zuge

der Eignungsleihe einbezogen werden sollen. Ebenso verhélt es sich mit
den Umsétzen

der Unternehmen der Bietergemeinschaft oder des Generalunternehmers
bzw. der geplanten

Subunternehmer.

Das Erreichen von O Punkten in diesem Kriterium fuhrt zum Ausschluss.

Netto-Jahresumsatz bezogen auf den Ausschreibungsgegenstand in Euro:



2023:
2024:
2025:

Hinwels. Die Zeile Umsatz kann beliebig oft erganzt werden, sofern
erforderlich. Sollte

zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe noch kein Jahresabschluss fir das Jahr
2025 vorliegen,

verwenden Sie bitte die Zahlen des vorlaufigen Jahresabschlusses.

Wertungspunkte:

0 Wertungspunkte: < 3,4 Mio €

1 Wertungspunkt: >= 3,4 Mio € und < 10,0 Mio €

2 Wertungspunkte: >= 10,0 Mio € und < 20,0 Mio €
3 Wertungspunkte: >= 20,0 Mio €

Aus den angegebenen Jahresumsatzzahlen wird der Durchschnitt gebildet
und entsprechend
bepunktet.

Hinweis:

Bei der Eignung missen Uber alle Kriterien hinweg insgesamt mindestens
1.400 von maximal

2.850 erreichbaren Eignungskriterien erreicht werden, sonst fuhrt dies zum
Ausschluss

wegen unzureichender Eignung.

Geeignet sind digjenigen Bewerber, die die Mindestpunktzahl von 1.400
Punkten erreicht

haben. Aufgefordert zur Angebotsabgabe werden von den geeigneten
Unternehmen nur die

3 punktbesten Bewerber. Haben mehrere Bewerber gemeinsam den letzten
Platz belegt,

der noch zur Angebotsaufforderung fuhren wirde, werden alle diese
Bewerber zur Angebotsabgabe

aufgefordert, auch wenn dadurch die Gesamtanzahl von drei
aufzufordernden Bewerbern

Uberschritten wird.

Anhand der Kriterien werden die Bewer ber ausgewahlt, die zur
zweiten Phase des Verfahrens eingeladen werden sollen

I nformationen Uber die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens:

Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden
Bewerber: 3

Hochstzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden
Bewerber: 3

Das Verfahren wird in mehreren aufeinander folgenden Phasen
durchgefuihrt. In jeder Phase kdnnen einige Teillnehmer ausgeschlossen
wer den



5.1.10 Zuschlagskriterien
Kriterium:
Art: Qualitat

Bezeichnung: Leistung
Beschreibung: Einfache UfAB Richtwertmethode

K ategorie des Schwellen-Zuschlagskriteriums. Gewichtung
(Prozentanteil, genau)

Zuschlagskriterium — Zahl: 50

Kriterium:
Art: Preis

Bezeichnung: Preis
Beschreibung: Einfache UfAB Richtwertmethode

Kategorie des Schwellen-Zuschlagskriteriums: Gewichtung
(Prozentanteil, genau)

Zuschlagskriterium — Zahl: 50

5.1.11 Auftragsunterlagen
Verbindliche Sprachfassung der Vergabeunterlagen: Deutsch

I nter netadresse der Auftragsunterlagen: https:.//www.evergabe-
online.de/tenderdocuments.html 2 d=857665

Ad-hoc-Kommunikationskanal:
URL: http://www.evergabe-online.de

5.1.12 Bedingungen fir die Auftragsver gabe
Verfahrensbedingungen:

Voraussichtliches Datum der Absendung der Aufforderungen zur
Angebotseinreichung: 14/07/2026

Bedingungen fur die Einreichung:
Elektronische Einreichung: Zuléssig

Adressefur die Einreichung: https://www.evergabe-
online.de/tenderdetails.html 2 d=857665

Sprachen, in denen Angebote oder Tellnahmeantr 8ge einger eicht
wer den kdnnen: Deutsch

Elektronischer Katalog: Zulassig
Nebenangebote: Nicht zulassig
Die Bieter kbnnen mehrere Angebote einreichen: Nicht zulassig

Frist fir den Eingang der Teilnahmeantrége: 01/06/2026 14:00 +02:00



I nformationen, die nach Ablauf der Einreichungsfrist erganzt werden
konnen:

Die Nachforderung von Erklarungen, Unterlagen und Nachweisen ist nicht
ausgeschl ossen.

Zusatzliche I nfor mationen: Die Nachforderung von Unterlagen erfolgt
gemal’ 8 56 VgV.

Auftragsbedingungen:
Die Auftragsausfiuihrung ist bestimmten Auftragnehmern vor behalten:
Nein
Bedingungen fiur die Ausfihrung des Auftrags: C.1: Erkléarung zur
Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen
C.4: Erklarung Sicherheitsiiberprifungsgesetz (SUG; erweiterte
Sicherheitstiberpriifung
nach 89 SUG)

Elektronische Rechnungsstellung: Zulassig
Auftrage werden elektronisch erteilt: ja

Zahlungen wer den elektronisch geleistet: ja

5.1.15 Techniken
Rahmenvereinbarung:
Rahmenver einbar ung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb

Hochstzahl der tellnehmenden Unternehmen: 1

Begriindung der Laufzeit der Rahmenvereinbarung: Der

L eistungszeitraum einer Rahmenvereinbarung darf hdchstens vier Jahre
betragen,

es sei denn, esliegt ein Gegenstand der Rahmenvereinbarung begrindeter
Sonderfall

vor (8 21 Abs. 6 VgV), dieser Tatbestand ist in diesem vorliegenden Fall
erfullt.

Einen Sonderfall konnen besondere technische und wirtschaftliche
Umsténde darstellen.

Die CAFM-Softwareist ein sehr umfangreiches und tber die
Anforderungen in der LB

in Verbindung mit den Eignungs- und L eistungskriterien auf die
BedUrfnisse der BA

zugeschnittenes, komplexes Produkt.

Aufgrund des weitreichenden fachlichen Umfangs (u.a. Neuaufbau
Systeme, Anbindung

an aktuelle Systeme und deren Anpassung bzw. Abbau) wird von hohen

I mplementierungskosten

ausgegangen. Um diese Implementierungen wirtschaftlich sinnvoll nutzen
Zu kdnnen muss

die Laufzeit |anger als 4 Jahre sein.

Zudem wird die Software viele Prozesse, die heute manuell erfolgen,



ersetzen. Dies
benttigt Zeit sowohl in der Implementierung als auch Optimierung.

Um das volle Potenzial der CAFM Software auszuschopfen, ist daher ein
mehrjahriger

Erfahrungs- und Optimierungsprozess erforderlich, in dem die
Mitarbeitenden neue Prozesse

eintben, bewerten und kontinuierlich verbessern.

I nformationen Uber das dynamische Beschaffungssystem:
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16 Weitere I nformationen, Schlichtung und Nachpr Gifung
Uber pr iifungsstelle: Bundeskartellamt, V ergabekammern des Bundes

I nformationen liber die Uber prufungsfristen: Ein Antrag auf Nachpriifung ist
innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung

des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, schriftlich bei der zuvor
genannten Vergabekammer zu stellen (8 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB)

Organisation, die zusatzliche I nfor mationen Giber das Vergabeverfahren
bereitstellt: Bundesagentur fir Arbeit (BA), vertreten durch den Vorstand, hier
vertreten durch

die Leitung des Geschéftsbereiches Einkauf im BA-Service-Haus

Organisation, die Tellnahmeantr dge entgegennimmt: Bundesagentur fur Arbeit
(BA), vertreten durch den Vorstand, hier vertreten durch
die Leitung des Geschéftsbereiches Einkauf im BA-Service-Haus

8 Organisationen
8.1 ORG-7001

Offizielle Bezeichnung: Bundesagentur fur Arbeit (BA), vertreten durch den Vorstand,
hier vertreten durch
die Leitung des Geschéaftsbereiches Einkauf im BA-Service-Haus

I dentifikationsnummer: DE811458858

Postanschrift: Regensburger Str. 104

Ort: Nurnberg

Postleitzahl: 90478

NUT S-3-Code: Nirnberg, Kreisfreie Sadt (DE254)

L and: Deutschland

E-Mail: Service-Haus.Einkauf-Informationstechnik @arbeitsagentur.de
Telefon: +49 911-179-7136

Internet-Adresse: http://www.arbeitsagentur.de

Rollen dieser Organisation:



Beschaffer

Organisation, die zusatzliche I nfor mationen tber das Vergabeverfahren
bereitstellt

Organisation, die Teilnahmeantr &ge entgegennimmt

8.1 ORG-7004
Offizielle Bezeichnung: Bundeskartellamt, V ergabekammern des Bundes

I dentifikationsnummer : ---

Postanschrift: Kaiser-Friedrich-Str. 16

Ort: Bonn

Postleitzahl: 53113

NUTS-3-Code: Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA?22)

L and: Deutschland

E-Mail: vk@bundeskartellamt.Bund.de

Telefon: +49 228 9499-0

Fax: +49 228-9499-163

Internet-Adresse: http://www.bundeskartellamt.de

Rollen dieser Organisation:
Uber prufungsstelle

Informationen zur Bekanntmachung
Kennung/Fassung der Bekanntmachung: 37a0aa90-b082-4¢31-a318-279fd10f6fb5 - 01

Formulartyp: Wettbewerb
Art der Bekanntmachung: Auftrags- oder Konzessi onsbekanntmachung — Sandardregelung
Datum der Uber mittlung der Bekanntmachung: 30/04/2026 15:27 +02:00

Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfigbar ist: Deutsch



