Diesist eine unverbindliche Dar stellung der eForms-for matierten Bekanntmachung.

Die Dar stellung beruht auf der verwendeten eForms-Version eforms-de-2.1

1 Beschaffer
1.1 Beschaffer

Offizielle Bezeichnung: Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft GmbH -
DVYV - Stadtwerke

Art des 6ffentlichen Auftraggebers: Offentliches Unternehmen
Haupttatigkeiten des 6ffentlichen Auftraggebers. Wirtschaftliche Angelegenheiten

2 Verfahren
2.1 Verfahren
Titel: EinfGhrung und Migration SAP SuccessFactors in Dessau-Rof3au
Beschreibung: Einfhrung und Migration SAP SuccessFactors mit vollumfanglicher

Einfihrung inkl.
Projektmanagement (PL/ TPL) & Hypercare:

- SF Integration, Platform & Analytics & SAP Partner Packaged Solution

- SF EC Core HR inkl. Migration von HCM (OM) & SAP Partner Packaged Solution
- SF ECPay inkl. Migration von HCM (PY) & SAP Partner Packaged Solution

- SF Timeinkl. Migration von HCM (PT) & SAP Partner Packaged Solution

- SF Recruiting & SAP Partner Packaged Solution

- SF Onboarding & SAP Partner Packaged Solution

- SF Learning inkl. Migration (z.B. CSV-Files) & SAP Partner Packaged Solution

Kennung des Verfahrens: dd5a48d1-6a38-4189-8242-51batfac0b47
Interne Kennung: 26-003-2000 VgV

Verfahrensart: Offenes Verfahren

Beschleunigtes Verfahren: nein

2.1.1 Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen

Hauptklassifizierungscode (cpv): 72211000 Programmierung von System- und
Anwender software

Zusatzlicher Klassifizierungscode (cpv): 72212000 Programmierung von
Anwender software

2.1.2 Erfallungsort
Postanschrift: Albrechtstral’e 48
Ort: Dessu-Rofdau
Postleitzahl: 06844



NUT S-3-Code: Dessau-Roflau, Kreisfreie Sadt (DEEOL)
Land: Deutschland

2.1.4 Allgemeine | nfor mationen
Zusatzliche I nfor mationen: #Bekanntmachungs-1D: CXS0YBHY T7TGHUSMZ#

keine
Rechtsgrundlage:
Richtlinie 2014/24/EU
VgV -

2.1.6 Ausschlussgrtinde
Quellen der Ausschlussgriinde: Bekanntmachung
Rein nationale Ausschlussgrinde: geméid § 123 bzw. § 124 GWB
Bildung krimineller Vereinigungen: gemal3 8 123 bzw. § 124 GWB
Bildung terroristischer Vereinigungen: geméal3 § 123 bzw. § 124 GWB
Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung: gemal 8 123 bzw. § 124 GWB
Betrug oder Subventionsbetrug: gemald 8 123 bzw. § 124 GWB

Bestechlichkeit, Vorteilsgewahrung und Bestechung: gemai3 § 123 bzw. § 124
GWB

Menschenhandel, Zwangspr ostitution, Zwangsarbeit oder Ausbeutung: gemal3 §
123 bzw. § 124 GWB

VerstolRe gegen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern oder Abgaben: gemal3 §
123 bzw. § 124 GWB

Verst6l3e gegen Verpflichtungen zur Zahlung von Sozial ver sicherungsbeitragen:
gemald § 123 bzw. § 124 GWB

Ver stol3e gegen umweltrechtliche Verpflichtungen: gemai 8 123 bzw. § 124 GWB
Ver st6l3e gegen sozialrechtliche Verpflichtungen: gemaid 8 123 bzw. § 124 GWB
Ver st6l3e gegen arbeitsrechtliche Ver pflichtungen: gemai3 8 123 bzw. § 124 GWB
Zahlungsunfahigkeit: gemal3 § 123 bzw. § 124 GWB

Insolvenz: gemald 8 123 bzw. § 124 GWB

Einstellung der beruflichen Tatigkeit: gemal3 § 123 bzw. § 124 GWB

Mit Insolvenz vergleichbares Verfahren: gemal3 § 123 bzw. § 124 GWB

Schwere Verfehlung: gemal 8 123 bzw. § 124 GWB

Wettbewer bsbeschr&nkende Vereinbarungen: geméal3 § 123 bzw. § 124 GWB
Interessenkonflikt: gemal 8 123 bzw. § 124 GWB



Wettbewer bsver zerrung wegen Vorbefassung: gemaid § 123 bzw. § 124 GWB

Mangel hafte Erfillung eines friheren offentlichen Auftrags: gemal3 § 123 bzw. §
124 GWB

Tauschung oder unzul&ssige Beeinflussung des Vergabeverfahrens: gemal3 § 123
bzw. § 124 GWB

5Los
5.1 Interne Referenz-1D Los: LOT-0001
Titel: EinfUhrung und Migration SAP SuccessFactorsin Dessau-Rof3 au

Beschreibung: Der Lestungsumfang umfasst die vollsténdige, abnahmefahige
EinfUhrung und Migration

der HR-Kernprozesse einschliefdlich:

- EinfUhrung, Systemauspragung und Konfiguration der SAP Integration Suite Starter
Edition und SAP SuccessFactors-Module (SF-Module)

- Implementierung integrierter End-to-End-Prozesse

- Umsetzung auf Basis von SAP-Standardfunktionalitdten und vorkonfigurierter SAP
Partner

Packaged Solutions (PPS)

- Erhalt aller bisherigen Funktionalitéten und Schnittstellen oder Realisierung durch
adaguate passende Standard-L 6sungen unter SAP SuccessFactors (SAP SF) oder den
SAP

Partner Packaged Solutions

- Projektmanagement, Risiko-, Termin- und Qualitéatssteuerung

- Planung und Durchfiihrung von Test, Migration, Qualitdtssicherung, Schulung,
produktiver

I nbetriebnahme (Cutover, Go-Live) und Dokumentation

- Begleitung des organisatorischen Wandels (Change Management)

- Unterstiitzung einer Hypercare-Phase nach Go-Live

Inter ne Kennung: 26-003-2000 VgV

5.1.1 Zweck
Art des Auftrags. Dienstleistungen

Hauptklassifizierungscode (cpv): 72211000 Programmierung von System und
Anwender software

Zusatzlicher Klassifizierungscode (cpv): 72212000 Programmierung von
Anwender software

5.1.2 Erfullungsort
Postanschrift: Albrechtstral3e 48
Ort: Dessu-Rof3au
Postleitzahl: 06844
NUT S-3-Code: Dessau-Roflau, Kreisfreie Sadt (DEEOQL)
Land: Deutschland

Zusatzliche Angaben zum Erfullungsort:



5.1.3 Geschatzte Dauer
Datum des Beginns: 28/05/2026

Enddatum der Laufzeit: 18/12/2026

5.1.6 Allgemeine | nfor mationen
Vorbehaltene Tellnahme: Teilnahme ist nicht vorbehalten.

Die Namen und ber uflichen Qualifikationen des zur Auftragsausfiihrung
eingesetzten Per sonals sind anzugeben: Erforderlich fir das Angebot

Auftragsver gabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert

Die Beschaffung fallt unter das Ubereinkommen tiber das tffentliche
Beschaffungswesen: ja

Diese Auftragsvergabeist besonder s auch geeignet fur kleinste, kleine und
mittlere Unternehmen (KMU): ja

Zusatzliche I nfor mationen: #Besonders auch geeignet fir:other-sme#

Die Wertung des wirtschaftlichsten Angebot erfolgt gemald Wertungsmatrix:

Kosten Einfuhrungs- und Migrationsprojekt = 40%
Wertung:
Das Angebot mit dem niedrigsten Preis erhdt: 10 Punkte

Das Angebot mit dem Doppelten des niedrigsten Preises oder mehr erhdlt: O
Punkte

Gesamtkonzept / Projektmethode / Vorgehensmodell / Einfuhrungsstrategie /
Implementierung
und Mehrwert SAP PPS / Nutzbarkeit Migrationstools = 35%

Wertung:

Gut strukturiertes Angebot, weit Uberdurchschnittliche Ausfiihrungen, die eine
besonders gute L eistung erwarten lassen/

insgesamt sehr gut = 10 Punkte

Strukturiertes und nachvollziehbares Angebot, das eine gute L eistung erwarten
|&sst/
insgesamt gut = 8 Punkte

Durchschnittliches Angebot, das einzelne

L ticken und/oder Ungereimtheiten aufweist

und eine durchschnittliche Leistung erwarten l&sst/ insgesamt befriedigend = 5
Punkte

Angebot weist L ticken und/oder Ungereimtheiten auf bzw. lasst Schwéchen bei
der Leis

tung erwarten oder ist deutlich schlechter

alsin anderen Angeboten/

insgesamt ausreichend = 3 Punkte



Angebot weist erhebliche L ticken und/oder
Ungereimtheiten auf bzw. |asst erhebliche
Schwéchen bel der Leistung erwarten oder ist
erheblich schlechter alsin anderen Angeboten/
insgesamt mangel haft = 2 Punkt

Angebot weist keine verwertbaren Aussagen auf/ insgesamt ungentigend = 0
Punkte

Zeitplan mit Meilensteinen und Zahlungsterminen

Angaben zu den vorgesehenen Bearbeitungszeitraumen und veranschlagten
Aufwanden (PPS

und Personentagen) = 10%

Wertung:

nicht nachvollziehbar = 0 Punkte

tellweise nicht nachvollziehbar = 5 Punkte
in allen Punkten vollumfanglich = 10 Punkte

Realisierungsfrist
(Golive Payroll & Time: 15.10.2026) = 10%

Wertung:

Zeitverzug um:

keinen Zeitverzug: = 10 Punkte
einen Monat: = 7 Punkte

zwei Monate: = 3 Punkte
grofRer zwei Monate = 0 Punkte

Anerkennung der vertraglichen Restriktionen (siehe EVB-IT-Erstellungs-
Vertrag)= 5%

Wertung:
Das Angebot, das

keine oder die geringsten Abweichungen zu Lasten des Auftraggebers enthélt,
erhalt

10 Punkte

die meisten Abweichungen zu Lasten des Auftraggebers enthdlt, erhalt O Punkte.

5.1.7 Strategische Auftragsver gabe
Art der strategischen Beschaffung: Keine strategische Beschaffung

5.1.9 Eignungskriterien
Quellen der Auswahlkriterien: Bekanntmachung



Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen

Beschreibung: Nachwels der Haftpflichtversicherung zu Personen- und
Sachschaden mit Deckungssummen
fur Personenschéden (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklérung):

Kriterium: Zertifikate von unabhangigen Stellen tber
Qualitatssi cherungsstandards

Beschreibung: Nachweis SAP Partner Status und Zertifizierung einen
gultigen SAP Gold Partner Status

und eine Advanced-L evel-Zertifizierung auf der SAP Business Technology
Platform (BTP)

(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Bestétigung der SAP Uber
gultigen Status

sowie Zertifizierung

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen

Beschreibung: Nachwelis tiber abgeschlossene Projekte - Einfihrung von
SAP SF ECPayroll oder SAP H44

und SF ...; Einfihrung von SAP SF Recruiting...; SAP SF Onboarding;
SAP SF Learning

(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Nachweisbare Erfahrungen
aus den Jahren

2022 bis 2026, zu je sieben, zum Projekt des Auftraggebers vergleichbaren
abgeschlossenen

Kundenprojekten zur Einflhrung von

a. Einfihrung von SAP SF ECPayroll oder SAP H4$4 und SF Time sowie
Migration von SAP HCM nach SAP SF EC Payroll oder SAP H4S4 inkl.
PT (Zeiterfassung

und -bewertung) und Integration von SAP SF ECPayroll oder SAP H4$4
und SF Timein

SAP SF Employee Central (SAP SF EC) und Betrieb tber SAP Public oder
Private Cloud

Services

b. EinfUhrung von SAP SF Recruiting und Integration in SAP SF EC
c. EinfUhrung von SAP SF Onboarding und Integration in SAP SF EC
d. Einfuhrung von SAP SF Learning und Integration in SAP SF EC

Referenzliste verwenden:

Dokument "8.2.2a Referenzliste Kundenprojekte-ECP-H4S4.docx™)
(Dokument "8.2.2b Referenzliste Kundenprojekte-Recruiting.docx™)
(Dokument "8.2.2c Referenzliste Kundenprojekte-Onboarding.docx™)
(Dokument "8.2.2d Referenzliste Kundenprojekte-L earning.docx™)

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen

Beschreibung: Nachweis von SAP SF ECPay und SF Time Projektenim
Public Sector (Mit dem Angebot;

Mittels Eigenerklarung): Nachweisbare Erfahrungen zu zwei, zum Projekt
des Auftraggebers

vergleichbaren Projekten in eitnem Unternehmen/ einer Organisation des



Public Sectors

(z.B. Versorgungs-, Verkehrsgesellschaften, Hochschulen, etc.), die
folgenden L eistungsumfang

haben:

Einfuhrung von SAP SuccessFactors Employee Central Payroll und SAP
SuccessFactors

Time sowie Migration aus bestehenden Systemen und Integration in SAP
SuccessFactors

Employee Central und die Losung wird auf der SAP Public Cloud-
Plattform betrieben

und das Projekt befindet sich mindestensin der Implementierungsphase

Referenzliste verwenden:
(Dokument "8.2.3 Referenzliste Kundenprojekte-ECP.docx")

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen

Beschreibung: Nachweis Technische und berufliche L e stungsfahigkeit
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung):

Der Bieter hat fur die vorgesehenen Schltisselrollen jeweils zwei Personen
mit deutschen

Sprachkenntnissen (mindestens Niveau "M uttersprache™) zu benennen, die
bei Auftragserteilung

fur die jeweiligen Rollen verbindlich im Projekt eingesetzt werden:

o Projektleiter SAP SF

o Lead Consultant SF EC Payrall

0 Lead Consultant SF Time

Fur jede benannte Schliissel person sind mindestens 7 Jahre berufliche
Erfahrung in

der Konzeption, Implementierung oder operativen Durchfiih-rung von
Personal abrechnungsprozessen

sowie Arbeitszeiterfassungs- und -bewertungsprozessen nachzuwei sen.
Zusétzlich muss die Erfahrung umfassen:

o Anwendung komplexer tariflicher Regelwerke (z.B. TV6D, AVEU, IG
Metal),

0 Abbildung differenzierter Arbeitszeitmodelle,

0 Umsetzungen in SAP SuccessFactors Payroll und SAP SuccessFactors
Time

0 Projekt- oder Personal prozesserfahrungen im Bereich Public Sector

o Nachweis: Projektbezogene L ebendaufe

Referenzliste verwenden:
(Dokument "8.2.4 Projektliste-Schllisselrollen.docx™)

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen

Beschreibung: Nachwels Verfugbarkeit von SAP qualifizierten Partner
Packaged Solution (Mit dem Angebot;

Mittels Eigenerklarung): Der Bieter verfigt zu den einzufiihrenden
Modulen:

0 SAP Integration Suite Starter Edition

o Employee Central EC Core HR & Analytics



o Employee Central Payroll

0 SAP SuccessFactors Time

0 SAP SuccessFactors Recruiting

0 SAP SuccessFactors Onboarding

0 SAP SuccessFactors Learning

jeweils Uber vorkonfigurierte SAP qualifizierte Partner Packaged Solutions
(PPS),

die unmittelbar nach Implementierung (bis zwel Tage nach

I mplementierungsbeginn des

jeweiligen Moduls) durch den Bieter vom Auftraggeber genutzt werden
koénnen und je

PPS in mindestens drei Kundenreferenzprojekten implementiert wurden

Referenzliste verwenden:
(Dokument "8.2.5 Referenzliste SAP-PPS.docx")

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen

Beschreibung: Nachweis Verflgbarkeit Migrationstool (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung): Der

Bieter verfugt Uber ein Migrationstool zur Unterstiitzung der SAP HCM-
Systemmigrationen

nach SAP SF EC Core, EC Pay und SF Time (Daten- und
Customizingmigration, sowie Validierungsprifung

der Parallelabrechnun-gen Payroll), welches bei drei vergleichbaren
Referenzkundenprojekten

er-folgreich eingesetzt wurde

Referenzliste verwenden:
(Dokument "8.2.6 Referenzliste Migrationstool.docx™)

Kriterium: Durchschnittliche jahrliche Belegschaft

Beschreibung: Eigenerklérung zur Eignung gemal3 Formblatt VHB 124
LD Teil 1 - Der Nachweis der Eignung

hinsichtlich Formblatt VHB 124 LD "Eigenerklarung zur Eignung” durch
dieim Formblatt

VVB 124 LD geforderten folgenden Einzelnachweise:

- Angaben zu Arbeitskréften gemald Formblatt VVB 124 LD. Der Nachweis
ist bel dem Einsatz

von Nachunternehmern auch von jeden Nachunternehmer zu erbringen.
Bescheinigungen,

die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die
deutsche

Sprache beizufiigen.

Kriterium: Eintragung in das Handel sregister

Beschreibung: Eigenerklérung zur Eignung gemal3 Formblatt VHB 124
LD Teil 3-

Der Nachweis der Eignung hinsichtlich Formblatt VHB 124 LD
"Eigenerklarung zur Eignung"

durch die im Formblatt VVB 124 LD geforderten folgenden



Einzel nachweise:

- Bescheinigung Handel sregister gemal? Formblatt VVB 124 LD

Der Nachweisist bei dem Einsatz von Nachunternehmern auch von jeden
Nachunternehmer

zu erbringen.

Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine
Ubersetzung
in die deutsche Sprache beizufiigen

Kriterium: Genehmigung oder Mitgliedschaft in einer bestimmten Organisation
erforderlich fur Dienstleistungsvertrége

Beschreibung: Eigenerklérung zur Eignung gemal3 Formblatt VHB 124
LD Teil 4 - Der Nachweis der Eignung

hinsichtlich Formblatt VHB 124 LD "Eigenerklarung zur Eignung” durch
die im Formblatt

VVB 124 LD geforderten folgenden Einzel nachweise:

- Eigenerklarung im Formblatt VHB 124 LD, dassin der Person des
Bewerbers (Unternehmensleitung

auch Uberwachung der Geschéftsfiihrung oder sonstige Ausiibung von
Kontrollbefugnissen

in leitender Stellung) keine Ausschlussgriinde nach 88 123 und 124 GWB
vorliegen (mittels

Formblatt VVB 124 LD - Eigenerklarung zur Eignung)

- qualifiziertem Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft
gemal3 Formbl att

VVB 124 LD

- Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in
Steuersachen

gemal3 Formblatt VVB 124 LD

Der Nachweisist bei dem Einsatz von Nachunternehmern auch von jeden
Nachunternehmer

zu erbringen.

Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine
Ubersetzung

in die deutsche Sprache beizuftigen.

Kriterium: Spezfischer Jahresumsatz

Beschreibung: Eigenerklérung zur Eignung gemal3 Formblatt VHB 124
LD Teil 5-

Der Nachweis der Eignung hinsichtlich Formblatt VHB 124 LD
"Eigenerklarung zur Eignung"

durch die im Formblatt VVB 124 LD geforderten folgenden
Einzelnachweise:

- Erklérung Uber den spezifischen Umsatz, der mit dem Auftragsgegenstand
vergleichbar

ist, in den letzten 3 abgeschl ossenen Geschéftgahren (mittels Formblatt
VVB 124 LD

- Eigenerklarung zur Eignung)



Der Nachweisist bei dem Einsatz von Nachunternehmern auch von jeden
Nachunternehmer

Zu erbringen.

Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine
Ubersetzung

in die deutsche Sprache beizufiigen

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen

Beschreibung: Eigenerkl&rung zur Eignung gemald Formblatt VHB 124
LD Teil 6-

Der Nachweis der Eignung hinsichtlich Formblatt VHB 124 LD
"Eigenerklarung zur Eignung"

durch die im Formblatt VVB 124 LD geforderten folgenden
Einzelnachweise:

- Angaben zu Insolvenzverfahren und Liquidation (mittels Formblatt VVB
124 LD - Eigenerklarung

zur Eignung)

- Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur
gesetzlichen Sozialversicherung

(mittels Formblatt VVB 124 LD - Eigenerklérung zur Eignung)

Der Nachweisist bei dem Einsatz von Nachunternehmern auch von jeden
Nachunternehmer
zu erbringen.

Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine
Ubersetzung
in die deutsche Sprache beizufligen

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen

Beschreibung: Nachweise bei Bewerbung als Bietergemeinschaft und/oder
Nachunternehmereinsatz (falls

zutreffend) -

Der Nachweis mittels Formblatt VHB 234 ist nur bei Bewerbung als
Bietergemeinschaft

einzureichen

- Beabsichtigt der Bewerber, sich bei der Erfullung des Auftrags der
Fahigkeit anderer

Unternehmen zu bedienen, muss er Art und Umfang der dafr
vorgesehenen Leistungsbereiche

in seinem Antrag bezeichnen. Dafur ist das Formblatt VVB 235 im
Bedarfsfall zu nutzen.

Zum Nachweis, dassihm die erforderlichen Fahigkeiten (Mittel,
Kapazitdten) der anderen

Unternehmen zur Verfligung stehen, hat er zu dem diese Unternehmen zu
benennen und

entsprechende V erpflichtungserklérungen dieser Unternehmen vorzulegen.
Dafir ist das

Formblatt VVB 236 im Bedarfsfall zu nutzen.

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen



Beschreibung: Eigenerklérung Information zum Bieter - FUr den Nachweis
ist das Formblatt mit dem
Dateinamen "CSX 59 - Eigenerklaerung Informationen zum Bieter.docx"

Kriterium: Genehmigung oder Mitgliedschaft in einer bestimmten Organisation
erforderlich fur Dienstleistungsvertrége

Beschreibung: Eigenerkl&rung bzgl. Verordnung (EU) Nr. 2022/576
Bescheinigungen - Eigenerklarung
EU-Sanktionen VO 2022 576

Kriterium: Eintragung in ein relevantes Berufsregister

Beschreibung: Eigenerkl&rung zur Eignung gemald Formblatt VHB 124
LDTell 2 - Der Nachweis der Eignung

hinsichtlich Formblatt VHB 124 LD "Eigenerklarung zur Eignung" durch
dieim Formblatt

VVB 124 LD geforderten folgenden Einzel nachweise:

- Bescheinigung Eintragung in das Berufsregister bzw. Gewerbeanmeldung
gemal3 Formbl att

VVB 124 LD

Der Nachweisist bei dem Einsatz von Nachunternehmern auch von jeden
Nachunternehmer

Zu erbringen.

Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine
Ubersetzung
in die deutsche Sprache beizufiigen

5.1.11 Auftragsunterlagen
Verbindliche Sprachfassung der Vergabeunterlagen: Deutsch

Frist fur die Anforderung zusatzlicher Infor mationen: 20/04/2026 23:59
+02:00

I nter netadr esse der Auftragsunterlagen:
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXS0Y BHY T7GHUS5M Z/documents

Ad-hoc-K ommunikationskanal:
URL : https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSOY BHY T7TGHUS5M Z

5.1.12 Bedingungen flr die Auftragsver gabe
Bedingungen fir die Einreichung:
Elektronische Einreichung: Erforderlich

Adressefir die Einreichung:
https.//www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSOY BHY T7GHUSMZ

Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeantr age einger eicht
wer den kénnen: Deutsch

Elektronischer Katalog: Nicht zuldssig

Nebenangebote: Nicht zulassig



Die Bieter kbnnen mehrere Angebote einreichen: Nicht zulassig
Frist fir den Eingang der Angebote: 28/04/2026 09:00 +02:00
Frist, bis zu der das Angebot giiltig sein muss: 28 Tag

I nformationen, die nach Ablauf der Einreichungsfrist erganzt werden
koénnen:

Die Nachforderung von Erkléarungen, Unterlagen und Nachweisen ist nicht
ausgeschlossen.

Zusatzliche I nfor mationen: Nachforderungen gemal3 V ergaberecht

Auftragsbedingungen:
Die Auftragsausfiuihrung ist bestimmten Auftragnehmern vorbehalten:
Nein
Bedingungen fur die Ausfiihrung des Auftrags: gemal3
Vergabeunterlagen
Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich
Auftrage werden elektronisch erteilt: ja
Zahlungen werden elektronisch geleistet: ja

Von einer Bietergemeinschaft, die den Zuschlag er hédlt, anzunehmende
Rechtsfor m: Bewerbergemeinschaften sind Zusammenschliisse mehrerer
Unternehmen zur Abgabe eines

gemeinsamen Angebots. Im Falle der Zuschlagserteilung kommt eine
rechtliche Beziehung

unmittelbar zwischen dem AG und der Bewerbergemeinschaft zustande.
Die Mitglieder

der Bewerbergemeinschaften haften gegenitiber dem AG als
Gesamtschul dner

Wesentliche Finanzierungs- und Zahlungsbedingungen.: sehe EVB-IT
Vertrag

5.1.15 Techniken
Rahmenver einbarung:
Keine Rahmenver einbarung

I nformationen Uber das dynamische Beschaffungssystem:
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16 Weitere I nformationen, Schlichtung und Nachpr Gifung

Uber pr iifungsstelle: Vergabekammer beim Landesverwal tungsamt, Sachsen-
Anhalt

I nfor mationen tiber die Uber priifungsfristen: Auf die Unzulassigkeit eines
Nachprifungsantrages nach Ablauf der Frist des § 160
Abs. 3 Nr. 4 GWB (15 Tage nach Eingang des Nichtabhilfebescheids auf eine



Ruge) wird
hingewiesen.

Organisation, die zusatzliche Informationen Giber das Vergabeverfahren
bereitstellt: Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft GmbH - DVV -
Stadtwerke

Organisation, die Tellnahmeantr dge entgegennimmt: Dessauer V ersorgungs-
und Verkehrsgesellschaft GmbH - DVV - Stadtwerke

8 Organisationen
8.1 ORG-0001

Offizielle Bezeichnung: Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft GmbH -
DVV - Stadtwerke

I dentifikationsnummer: DE139773308

Postanschrift: Albrechtstrale 48

Ort: Dessau-Rof3dau

Postleitzahl: 06844

NUT S-3-Code: Dessau-Rof3dau, Kreisfreie Sadt (DEEOL)
L and: Deutschland

E-Mail: vergabestelle@dvv-dessau.de

Telefon: +49 3408991580

Inter net-Adresse: https://www.dvv-dessau.de

Rollen dieser Organisation:
Beschaffer

Organisation, die zusatzliche I nfor mationen Giber das Vergabeverfahren
bereitstellt

Organisation, die Tellnahmeantr dge entgegennimmt

8.1 ORG-0002
Offizielle Bezeichnung: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt, Sachsen-Anhalt

I dentifikationsnummer : t:03455141536
Postanschrift: Ernst-Kamieth-Straf3e 2

Ort: Halle (Sade)

Postleitzahl: 06112

NUTS-3-Code: Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEEQ2)
Land: Deutschland

E-Mail: vergabekammer @lvwa.sachsen-anhalt.de



Telefon: +49 3455141529
Inter net-Adresse: https://lvwa.sachsen-anhalt.de

Rollen dieser Organisation:
Uber prufungsstelle

Informationen zur Bekanntmachung
Kennung/Fassung der Bekanntmachung: 4c2fbd2f-476e-4565-a055-dc5e2521ccha - 01

Formulartyp: Wettbewerb
Art der Bekanntmachung: Auftrags- oder Konzessi onsbekanntmachung — Sandardregelung
Datum der Uber mittlung der Bekanntmachung: 27/03/2026 10:44 +01:00

Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfigbar ist: Deutsch



